e B\ETTRE,

Mont de Marsan, le 6 décembre 2003 naire ou les décisions sont prises a la majorité des deux
tiers des suffrages exprimés par les membres présents

Cher(e) adhérent, ou représentés, mais pour se prononcer valablement la
moitié des membres de ’association doivent étre pré-
sents ou représentes.

Donc, pour éviter les frais importants supplémentaires
omme le prévoient nos statuts, nous vous invi- qu’entraineraient un quota insuffisant, si vous ne pou-
tons a I’Assemblée Générale Annuelle, qui sera immé- vez étre présent le 1er février 2003, nous vous deman-
diatement suivie par une Assemblée Générale Extraor- dons de ne pas oublier de confier votre pouvoir a un au-
dinaire, qui se tiendront : tre membre de ['association. Vous pouvez aussi adresser
votre pouvoir, diment daté et signé, a [’association en
Le samedi 1er février 2003 ne mentionnant aucun nom. Mais n’oubliez pas que
De 9h30 a 12h30 pour participer au vote, vous devez avoir acquitté la
Hopital St Vincent de Paul cotisation 2003.
(Salle Couvelaire)
82 Ave Denfert-Rochereau Pour cela, il a été joint au pouvoir, un bulletin de renou-
75014 Paris vellement d’adhésion pour l'année 2003. Votre adhé-
sion nous est précieuse car pour progresser dans nos dé-
Elle délibérera sur I'ordre du jour ci-joint. Au cours de marches et dans nos luttes, nous avons besoin de votre
cette Assemblée, certaines décisions doivent étre prises soutien, aussi bien financier que moral. Vos encourage-
concernant entre autres |’approbation du rapport moral ments et vos témoignages renforcent notre motivation
et du rapport financier. A moins qu’il ne survienne la pour aller toujours plus loin.
démission d’un des membres du Conseil d’Administra-
tion, il n’y aura pas de renouvellement cette année, car Ultérieurement, vous recevrez le compte rendu de ces
aucun des membres de ce Conseil n’a atteint la fin de assemblées.
son mandat de 3 ans.

Tous les membres du Conseil d’Administration se joi-
Par contre, nous envisageons de modifier légérement gnent a moi pour vous présenter tous nos meilleurs
les Statuts et plus profondément le Réglement Inté- voeux pour ['année 2003.
rieur, car apres huit ans de fonctionnement et un
nombre d’adhérents important, il s’avére nécessaire A trés bientot, bien sincérement,
de corriger certains articles (projets ci-joints)

Comme le prévoient les Statuts, le Réglement Intérieur /W

iest approuvé par |'Assemblée Générale a la majorité
absolue des suffrages exprimés par les membres pré- Anne Levadou

sents ou représentés. Par contre, la modification des Présidente Réseau D.E.S. France
Statuts nécessite une Assemblée Générale Extraordi-
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37 Rue d'Amsterdam 12 Rue Martinon
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Ordre du jour de I’Assemblée Générale
du 1*" février 2003

Début : 9h30

(5] Rapport moral
Rapport financier

Approbation par vote du rapport moral et du
rapport financier

Présentation des modifications du regle-
ment intérieur votées par le CA du 30 no-
vembre 2003

Approbation par vote du nouveau réglement
intérieur

Présentation de l'orientation de [’associa-
tion pour 2003

Présentation du budget prévisionnel 2003

Approbation des orientations de [’associa-
tion pour 2003

Cléture : 12h

Ordre du jour de I’Assemblée Générale
Extraordinaire du 1% février 2003

Début : 12h00

Présentation des Modifications des statuts

Vote sur ces modifications

Cloture : 13h

Le Conseil d’Administration du 30 novembre
2002 a approuvé et vous propose les modifica-
tions du Réglement Intérieur et des Statuts. Ils
apparaissent en orange sur le texte et ce qui
est supprimé est entre parenthése.

REGLEMENT INTERIEUR

1. Généralités

Alinéa 1 - Indépendamment des membres d’honneurs,
bienfaiteurs et des membres actifs prévus dans les sta-
tuts, il peut-étre nommeé par le Conseil d’Administration
des « contacts locaux ». Pour étre contact local, il faut
avoir suivi une formation compléte a |'écoute, régulie-
rement entretenue que le Conseil organise quand c’est
nécessaire. La durée de leur mandat est illimitée ; ils
peuvent étre remplaces sans préavis par le Conseil d’Ad-
ministration lorsqu’ils ne remplissent pas leur fonction.
Alinéa 2 - Aucun membre, quel que soit sa fonction, ne
pourra faire de courrier au nom de |’association, sans 'as-
sentiment et la signature du Président. De méme toutes
publications, écrites ou orales, doivent avoir |'assenti-
ment du Conseil d’Administration.

2- Conseil d’ Administration

Alinéa 1 - Le Conseil d’Administration est composé d’un
maximum de 10 membres élus parmi les membres de
[’Assemblee Geneérale.

Alinéa 2 - Les membres du Conseil d’Administration sont
élus par |'’Assemblée Générale Ordinaire pour une durée
de 3 ans. Ils sont reéligibles.

Tout membre actif inscrit depuis au moins 1 an peut
étre candidat, mais il doit avoir fait explicitement acte
de candidature écrite au Président au moins deux mois
avant la date de |’Assemblée Génerale.

En cas de vacance de poste pour démission, ou toutes
autres raisons, d'un membre du Conseil d’Administra-
tion, le Bureau nommera un remplacant qui devra se
présenter a la prochaine Assemblée Générale.

Alinéa 3 - Le Conseil d’Administration se réunit au moins
une fois tous les 6 mois sur convocation du Président et/
ou sur demande du (quart ) tiers de ses membres.

Le Conseil ne pouvant valablement delibérer qu’a la
majorité des membres présents ou représentes, tout
membre du CA qui ne peut assister a une reunion doit,
sous peine de faute grave, en avertir le président et




Le Conseil ne pouvant valablement délibérer qu’a la
majorité des membres présents ou représentés, tout
membre du CA qui ne peut assister a une réunion doit,
sous peine de faute grave, en avertir le président et
donner un pouvoir écrit au membre du Conseil d’Admi-
nistration de son choix pour se faire représenter.

Les réunions sont présidées par le Président ou son repré-
sentant.

Les décisions sont prises a la majorité absolue des suffra-
ges exprimés par les membres présents ou représentés;
en cas de partage, la voix du président est prépondé-
rante.

3 - Le Bureau

Le Bureau se réunit autant de fois qu'il le souhaite, avec
un minimum d’une réunion tous les deux mois, mais ces
réunions peuvent se faire par conférence téléphoni-
que.

Le Bureau invite a ses réunions, les membres du
Conseil d’Administration dont la consultation peut
lui étre nécessaire pour ses prises de décisions,
comme pour ses prises de conseils.

En cas de besoin, il initie des commissions ou
groupes de travail pour la durée qu’il juge néces-
saire. lls peuvent étre dissous sans préavis par le
Bureau lorsqu’ils ne remplissent pas leurs fonc-
tions.

4 - Pouvoirs

Chaque adhérent qui ne peut étre présent a une
Assemblée Générale peut donner un pouvoir no-
minatif a tout autre membre de son choix. Le
nombre de pouvoirs nominatifs n’est pas limite.
Les pouvoirs en blanc seront répartis entre les
membres du Conseil d’Administration. Pour étre
valables ces pouvoirs doivent étre diment rem-
plis, datés et signés.

5 - Cotisations

La cotisation est annuelle et d’un montant déter-
miné chaque année par le Conseil d’Administra-
tion, comme le prévoient les Statuts. Elle couvre
la période du 1 janvier au 31 décembre de chaque
annee. Elle est due au mois de janvier de chaque
annee ou au moment de ’adhésion.

6 - Les Assemblées générales ordinaires

Une Assemblée Générale ordinaire a lieu chaque
anneée a une date fixée par le Conseil d’Adminis-
tration.

Seul les membres a jour de leur cotisation de
I’année en cours ont le droit de vote.

Tout membre peut faire mettre a I’ordre du jour
de l'Assemblée générale une question quel-
conque a condition d’en avoir envoyé le texte
au moins deux mois a |'avance. Toute question
non inscrite a I'ordre du jour ne pourra donner
lieu qu’a un échange de vues sans vote ni prise
de décision.

L’Assemblée Générale peut décider que les vo-
tes se fassent a main levée.

7 - Les Assemblées générales extraordinaires
L’Assemblée Générale Extraordinaire ne peut se
prononcer valablement que si la moitié des mem-
bres de |’Association sont présents ou représentés.
Les décisions sont prises a la majorité des deux
tiers des suffrages exprimés par les membres pré-
sents ou représenteés.

Si le quorum n’est pas atteint, le président sus-
pend la séance. Une seconde assemblée générale
extraordinaire se tient alors quinze minutes aprés,
'ordre du jour est maintenu et ’assemblée statue
valablement a la majorité des deux tiers quel que
soit le nombre de présents.

STATUTS D’ASSOCIATION

Article 1- Titre de |’association

Il est fondé entre les adhérents aux présents sta-
tuts une association régie par la loi du 1er juillet
1901 et le décret du 16 aolt 1901 ayant pour ti-
tre : Réseau D.E.S France

Article 2 - Buts de |’association

Cette association a pour buts:

- d’informer toutes les personnes qui sont tou-
chées ou concernées par les problémes liés au
DES;

- d’apporter un soutien a toutes les personnes tou-
chées;

- de créer un réseau de solidarité entre ces per-
sonnes;

- de cooperer avec les groupes DES Action exis-
tants et particulierement les Réseaux-DES Cancer.

Article 3 - Siége Social

Le siége social est fixé a Paris. Il pourra étre
transféré par simple décision du Conseil d’Admi-
nistration.




Article 4 - Membres de I’ Association

L’association se compose de membres d’honneurs,
de membres bienfaiteurs, de membres actifs et
d’adhérents.

Sont membres d’honneurs ceux qui ont été dési-
gnés comme tels par le Conseil d’Administration
en raison des services éminents qu’ils ont rendu a
’association. Ils sont dispensés de cotisation et
ont voix consultative.

Sont membres bienfaiteurs, actifs et adhérents,
ceux qui ont pris l’engagement de verser annuelle-
ment une cotisation dont le montant est fixée par
le Conseil d’Administration. Les membres adhé-
rents bienfaiteurs sont les personnes qui effec-
tuent un don en plus de la cotisation Les mem-
bres actifs sont ceux qui participent d’une ma-
niére ou d'une autre (Conseil, contacts locaux,
Chargés de commissions, traducteurs...) aux acti-
vités de |’association.

Article 5 - Admission
Pour faire partie de |’Association, il faut étre
agréeé par le Bureau.

Article 6 - Radiation

La qualité de membre se perd par :

- la démission

- le déces de la personne physique

- le non-paiement de la cotisation

- faute grave.

Dans ces deux derniers cas, la perte de la qualité
de membre est prononcée par le Conseil d’Admi-
nistration, U'intéressé ayant été invité par lettre
recommandée a se présenter devant le bureau
pour fournir des explications. S’il ne se présente
pas sans en avertir le Bureau, c’est qu’implicite-
ment il accepte d’étre radié.

Article 7 - Les ressources de |’association

Elles comprennent :

- le montant des cotisations

- des dons et des legs

- les subventions de ’Etat, de la région, du dépar-
tement, des communes ou de tout autre orga-
nisme public.

Article 8 - Le Conseil d’Administration
L’association est dirigée par un Conseil d’Adminis-
tration composé de membres élus par |’Assemblée
Genérale ordinaire. Les membres sont rééligibles.
Le nombre des membres est fixé par le Réglement
Intérieur.

En cas de vacances, le Conseil pourvoit provisoire-
ment au remplacement des membres. Il est procé-
dé a leur remplacement définitif par |’Assemblée
Geénérale. Les pouvoirs des membres ainsi élus
prennent fin a la date a laquelle devait normale-
ment expirer le mandat des membres remplacés.
Le Conseil d’Administration choisit parmi ses
membres, (au scrutin secret), un bureau composé
de:

- un président

- un vice-président s’il y a lieu

- un secretaire et s'il y a lieu un secrétaire adjoint
- un trésorier et s’il y a lieu un trésorier adjoint

- un délégué a la communication s'il y a lieu

Article 9 - Attributions du Conseil d’Administra-
tion :

Le Conseil d’Administration établit l'ordre du jour
des Assemblées Générales et assure, avec le Bu-
reau dont il surveille la gestion, l'exécution des
décisions de ces assemblées.

Il autorise toute acquisition, aliénation ou location
immobiliére ainsi que les contrats a intervenir le
cas échéant entre [’association et les collectivités
ou organismes publics qui lui apportent une aide
financiere

Il établit le budget de |’association et fixe le mon-
tant des cotisations.

Article 10 - Le Bureau

Le Bureau, organe exécutif de |’association, as-
sure le bon fonctionnement de |’association sous
le contréle du Conseil dont il prépare les réunions.
Le Président représente |’association dans tous les
actes de la vie civile et conclut tous accords sous
réserve des autorisations qu'il doit obtenir du
conseil dans les cas prévus aux présents statuts.

En cas d’empéchement, le Président désigne une
autre personne pour le remplacer. Celle-ci dispose




Article 9 - Attributions du Conseil d’Administra-
tion :

Le Conseil d’Administration établit l'ordre du jour
des Assemblées Générales et assure, avec le Bu-
reau dont il surveille la gestion, l'exécution des
décisions de ces assemblées.

Il autorise toute acquisition, aliénation ou location
immobiliére ainsi que les contrats a intervenir le
cas échéant entre |’association et les collectivités
ou organismes publics qui lui apportent une aide
financiére

Il établit le budget de |'association et fixe le mon-
tant des cotisations.

Article 10 - Le Bureau

Le Bureau, organe exeécutif de |'association, as-
sure le bon fonctionnement de |’association sous
le controle du Conseil dont il prépare les réunions.
Le Président représente |’association dans tous les
actes de la vie civile et conclut tous accords sous
réserve des autorisations qu'il doit obtenir du
conseil dans les cas prévus aux présents statuts.

En cas d’empéchement, le Président désigne une
autre personne pour le remplacer. Celle-ci dispose

alors des mémes pouvoirs.

Article 11 - Les Assemblées Générales
L’Assemblée Géneérale Ordinaire ou Extraordinaire
comprend les membres de |’'Association (a quelque
titre qu’ils y soient affiliés) sous réserve qu'’ils
aient acquitté leurs cotisations de [’année en
cours. Les membres peuvent se faire représenter
par leurs conjoints ou par un autre membre. Le
nombre de pouvoirs des membres actifs et des
membres du Conseil d’Administration est fixé par
le Réglement Intérieur.

Quinze jours au moins avant la date fixée par le
bureau, les membres de |’Association sont convo-
qués par les soins du secrétaire.

L’ordre du jour est indiqué sur les convocations.
L'assemblée est présidée par le président ou, en
cas d’empéchement par tout membre du Conseil
d'Administration désigne par lui.

Article 12 - Les Assemblées Géneérales Ordinaires

L’Assemblée Générale Ordinaire se réunit obliga-
toirement une fois par an.

Lors de cette réunion dite "annuelle”, le Président
soumet a ['Assemblée un rapport sur 'activité de
L’ Association.

Le trésorier soumet le rapport financier compor-
tant les comptes de |'exercice écoulé.

Il est ensuite procédé, s’il y a lieu, a |’élection
des membres du Conseil d’Administration puis a
I'’examen des autres questions figurant a |'ordre
du jour.

L’Assemblée Générale Ordinaire peut également
étre convoquée a tout moment a la demande du
Président ou du tiers des membres du Conseil.

Les décisions sont prises a la majorité absolue des
suffrages exprimés par les membres présents ou
représentes.

Article 13 - Les Assemblées Générales Extraordi-
naires

L’Assemblée Générale Extraordinaire se prononce
sur les modifications a apporter aux statuts et sur
la dissolution de |’Association.

Elle se réunit a la demande du Président ou du
tiers des membres du Conseil.

(L’Assemblée Geéneérale Extraordinaire ne peut
se prononcer valablement que si la moitié des
membres de |’Association sont présents ou re-
présentés.

Les décisions sont prises a la majorité des deux
tiers des suffrages exprimés par les membres
présents ou représentés.(Voir Reglement inte-
rieur))

Article 14 - Le Réglement Intérieur.

Il est établi un réglement intérieur définissant les
regles de fonctionnement du Conseil d’Administra-
tion, du Bureau et de |’Assemblée Genérale.

Ce réglement est approuvé par |’Assemblée Geé-
nérale.

Le reglement intérieur est destiné a fixer tout
point non prévu par les statuts notamment ceux
ayant trait a l’administration interne de |’associa-
tion. Il peut étre modifié par le Conseil d’Adminis-
tration et doit étre approuvé par |'Assemblée gé-




tion. Il peut étre modifié par le Conseil d’Admi-
nistration et doit étre approuvé par |’Assemblée
générale.

Article 15 - Dissolution

En cas de dissolution prononcée par |’Assemblée
Générale Extraordinaire, un ou plusieurs liquida-
teurs sont nommes par celle-ci.

L’actif, s’il y a lieu, est dévolu par cette assem-
blée a une ou plusieurs associations ayant un objet
similaire ou a tout établissement a but social ou
culturel de son choix.

Pour celles qui ont de-
ATTENTION cide d’engager une

action en justice ou qui
essaient de constituer leur dossier,
attention a la prescription, ne perdez pas
de temps et venez -rencontrer les
avocates, Maitre Anne Sourcis et Martine
Verdier. Elles répondront a vos ques-
tions, le 1er février 2003, a 15 heures,
Hopital St Vincent de Paul-Salle
Couvelaire.

Les prochaines réunions du groupe de
parole sur Paris auront lieu :

Les 11 janvier, 22 mars et 17 mai 2003.

Pour plus de renseignements : contacter
Constance au : 01 42 88 28 08 ou email :
constance.dechampris@des-France.org

Le centre administratif sera fermé du 20
décembre au 6 janvier. En cas d’ur-
gence, vous pouvez nous contacter au 05
58 03 25 46 et laisser votre message,
nous vous rappellerons.

Cher(e) adhérent (e)

Changement de Ministre de la Santé, entraine un chan-
gement de l'organigramme des fonctionnaires du Minis-
tére, et donc des changements qui se répercutent sur
notre probléme spécifique.

Au printemps dernier, nous avons laissé s’installer le
nouveau ministére. Nos divers courriers a Monsieur Mat-
téi et a son cabinet sont a ce jour restés sans réponse.
Actuellement, nous n'avons pas de certitude quant a
|’obtention d’une subvention pour |’année 2003.

A l'examen de cette situation, le Conseil d’Administra-
tion, lors de sa derniére réunion a décidé d’augmenter
de 10 euros la cotisation afin d’eviter un déficit qui
pourrait s’élever a 16.000 euros |’année prochaine.

Cette augmentation peut vous paraitre énorme, 50%,
mais n'oublions pas que la cotisation était trés basse et
ce depuis de nombreuses années. L’'association s’est
accrue de presque 700 nouveaux membres cette année
et qu'il en résulte une surcharge de travail et donc des
frais de fonctionnement beaucoup plus importants.

Le statut de |'adhérent membre bienfaiteur a été mo-
difié et vous serez appelé a approuver ce changement
lors de la prochaine Assemblée Générale. Le montant
pour un adhérent membre bienfaiteur est de 50 euros
minimum. Ainsi, 30 euros de cotisation et 20 euros de
don. Pour ce don, il recevra de 'association un recu qui
lui permettra d’en faire la déclarations sur sa feuille
d’impots.

La loi a changé

Au moment ou nous mettons sous presse, nous n'avons
pas encore de réponse du service des Impots , mais il se
pourrait que pour notre association, qui est une associa-
tion d’intérét général, la cotisation puisse étre assimi-
lée a un don. Dans ce cas la, chaque adhérent recevrait
un recu lui permettant d'en faire la déclaration. Mais
cette loi est ambigué, car il est précisé qu’il ne faut pas
qu’il y ait de « contrepartie directe ou indirecte » et
que « l'accessibilité a des soutiens » serait une contre
partie. Nous invitons ceux et celles d'entre vous qui
sont proches des arcanes du Ministére de I’Economie et
des Finances, ou des services des Impots de nous aider
dans cette recherche.

imp. castay - moni de marsan
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